
 

 

Verslag en advies sollicitatiecommissie omtrent vacature afdelingsvoorzitter 
Vrijdag 9 april 2021 

Geacht bestuur van GroenLinks Leiden, 

 

Op de algemene ledenvergadering van 3 februari is de sollicitatiecommissie door het bestuur benoemd om 
het proces voor de selectie van de afdelingsvoorzitter vorm te geven en uit te voeren. In de commissie 
hebben vier leden van de afdeling plaatsgenomen: Naor Scheinowitz en Bart van Welzenis als afvaardiging 
van het bestuur, Gebke van Gaal als afgevaardigde van de fractie en Hilde van Dijk als ‘lid met frisse blik’.  

De vacature voor afdelingsvoorzitter is begin februari gepubliceerd. De commissie is gelijktijdig opgestart, 
maar heeft niet actief kandidaten geworven om zodoende de integriteit van het proces te bevorderen. Het 
door de commissie opgestelde protocol beschreef dat er minstens één gesprek per kandidaat gevoerd zou 
worden, waarbij de prioriteit zou liggen op de motivatie, ambitie, leiderschapsstijl en integriteit. Aanvullend 
op het cv en een motivatiebrief wilden we ook alle kandidaten vragen een integriteitsformulier in te vullen. 
Op basis van de gevoerde gesprekken voorziet de commissie het bestuur van een advies, waarna het bestuur 
met de overgebleven kandidaten een laatste gespreksronde kan organiseren.  

Voor de sollicitatiedeadline hebben we als commissie één kandidaat mogen ontvangen: Judith van Vliet, het 
huidige bestuurslid politiek personeelsbeleid. Na twee uitgebreide gesprekken dragen wij Judith graag voor 
als onze nieuwe afdelingsvoorzitter van GroenLinks Leiden.   

 

Onderbouwing advies 

Judith heeft een evenwichtige en energieke indruk achter gelaten bij de commissie. Op meerdere vlakken 
liggen de competenties van Judith in lijn met wat wij verwachten van een voorzitter en de opdracht die wij 
meekregen als commissie. Judith draagt al geruime tijd het GroenLinks geluid uit, is geworteld in de afdeling 
en beschikt over een goed netwerk. Daarnaast bleek al snel uit onze gesprekken dat zij veel motivatie haalt 
uit het werken in een team waarbij ze ook juist andere mensen helpt zichzelf te ontplooien. Ze probeert het 
beste uit iedereen te halen en als team sterker te worden. Vertrouwen is hierbij een belangrijk sleutelbegrip 
en dit wil Judith graag versterken door dialoog en transparantie tussen de verschillende gremia en de leden. 
Tenslotte heeft Judith oog voor het verloop van het proces en staat zij bekend om haar integere houding. 

Judith gaf aan dat ze de komende tijd vooral zorg wil dragen voor een soepel en succesvol verloop van de 
gemeenteraadsverkiezingen en wil zij de diversiteit binnen de afdeling bevorderen en de deur openen voor 
nieuw talent. 

Judith is nieuwsgierig, staat open voor de verdere ontwikkeling van onze afdeling en heeft goede 
aansluitende vaardigheden die nodig zijn voor de rol van voorzitter in de verschillende geledingen van onze 
afdeling. Zij heeft een ontwapenende benadering, kan goed luisteren en doorvragen om tot de kern te 
komen, heeft zicht op belangen en is stressbestendig, dat zich uit door haar rustgevende uitstraling.  

Wij zijn ervan overtuigd dat Judith van Vliet een uitstekende kandidaat voor het voorzitterschap van 
GroenLinks Leiden is. Ze beschikt over de juiste vaardigheden en is daarnaast een prettige, toegankelijke 
persoonlijkheid met een positieve instelling.   

 

Naor Scheinowitz 

Bart van Welzenis 

Gebke van Gaal 

Hilde van Dijk 


