GroenLinks Leiden zoekt kandidaat-raadsleden die na de verkiezingen samen een
sterke fractie vormen. Mogelijk weer als de grootste fractie in Leiden, als het kan
opnieuw als deelnemer aan het College van B&W en wellicht in steeds nauwere
samenwerking met de PvdA. Daarvoor zoeken we mensen die de visie van
GroenLinks concreet kunnen vertalen in praktische, politieke voorstellen. Die
daarover, goed communicerend, overtuigend in het debat zijn en politieke
meerderheden kunnen realiseren. Die daartoe goed kunnen samenwerken met
college- en oppositiepartijen. Die in gesprek blijven met de stad en de lokale afdeling.
Die ook tegenslagen kunnen incasseren. En die bovenal in de fractie een teamspeler
zijn.

1. Profielschets van de fractie als geheel

Diversiteit draagt bij aan de kwaliteit van het team als geheel waarin individuen
elkaar aanvullen en versterken in perspectieven en vaardigheden. De kandidatenlijst
van GroenlLinks, en het eerste blok van plek 1-10 in het bijzonder, heeft daarom een
evenwichtige samenstelling: de leden vullen elkaar aan qua politieke ervaring,
vaardigheden, interesse, deskundigheid en rollen in een team.

GroenLinks streeft daarnaast naar een diverse fractie die daarmee onze kiezers
vertegenwoordigt. Het begrip diversiteit wordt daarbij breed opgevat en heeft onder
andere betrekking op leeftijd, gender en geaardheid, culturele achtergrond en
opleiding/ werk/ (levens)ervaringen. We hanteren hierin geen specifieke quota en
laten de afweging bij de kandidatencommissie die over de samenstelling adviseert.

De leden van GroenLinks hebben zich in juni 2024 uitgesproken voor deelname aan
de gemeenteraadsverkiezingen met een eigen kandidatenlijst. Andere vormen van
samenwerking met de PvdA fractie worden onderzocht binnen de context dat de
samenwerking tussen beide partijen landelijk in ontwikkeling is. Van kandidaten
wordt verwacht dat zij bereid zijn tot verdere samenwerking tussen beide partijen en
ervoor open staan het besluit van de leden hierin te volgen.

2. Profielschets individuele raadsleden

Hieronder staat preciezer beschreven welk profiel we voor ogen hebben voor
individuele kandidaten. We realiseren ons dat we hiermee de ideale kandidaat
omschrijven. Als je je hier niet volledig in herkent maar wel door aangesproken voelt,
dan nodigen we je ook uit om te solliciteren.

Politiek strategische vaardigheden

Je hebt een visie op onze stad die uitgaat van de waarden van GroenLinks: groen,
eerlijk en inclusief;



Je bent in staat politiecke en maatschappelijke ontwikkelingen te vertalen naar wat dit
betekent voor de inwoners van Leiden en weet dit te agenderen,;

Je ziet politieke kansen voor lokale verbetering op de thema’s waar GroenLinks voor
staat en weet deze resultaatgericht, concreet en daadkrachtig te verzilveren;

Je bent in staat om met zowel oppositie- als coalitiepartijen effectief te
onderhandelen en zo nodig een brugfunctie te vervullen.

Communicatieve vaardigheden

Je bent overtuigend in debat, scherp op de inhoud en met behoud van een goede
relatie;

Je bent in staat politieke voorstellen helder te vertalen naar het effect op het dagelijks
leven in Leiden;

Je kunt je snel, eenvoudig en toegankelijk uitdrukken in woord en schrift;
Je beschikt over (social) media-vaardigheden;

Je bent toegankelijk en integer in contact.

Samenwerkend en reflecterend vermogen
Je bent een sterke teamspeler, je werkt in overleg en vertrouwen samen;

Je bent in staat zelfstandig te opereren waarin je bijdraagt aan het algemeen belang
van de fractie;

Je erkent de waarde van diversiteit en inclusie, je bent je bewust van je eigen
achtergrond of voorrechten en kunt goed samenwerken met mensen met andere
achtergronden;

Je reflecteert op (mogelijke) gevolgen van jouw handelen en bent in staat om steeds
kritisch te kijken naar verbeterpunten in jouw eigen rol en bijdrage;

Je bent proactief in het formuleren van eigen leerpunten en weet deze zelfstandig te
vertalen naar jouw eigen ontwikkeling en handelen;

Je kunt, onder (tijds)druk of tegenslagen, snel constructief en pragmatisch schakelen;
Je kunt in grote hoeveelheden informatie goed hoofd- en bijzaken onderscheiden;

Je kan politiek strategisch handelen, waarbij persoonlijke vaardigheid, belang of
portefeuille ondergeschikt zijn aan het totaalresultaat;

Je investeert in je netwerken in de stad en hebt aandacht voor de uitwisseling met
stadsgenoten, kiezers en de lokale afdeling.



Randvoorwaarden

Je bent lid van GroenLinks of bereid dit te worden en ingeschreven in de gemeente
Leiden;

Je bent betrokken bij de stad Leiden: je bent maatschappelijk actief en/ of hebt een
flink netwerk;

Je hebt voldoende tijd voor het raadswerk en de daarbij behorende (partij)activiteiten;

Je onderschrijft het (lokale) verkiezingsprogramma van GroenLinks.

3. Profielschets lijsttrekker

Aanvullend op de bovenstaande profielschets voor raadsleden geldt dat de
lijsttrekker:

Beschikt over leiderschapskwaliteiten: is de verbindende factor binnen fractie en de
afdeling en het boegbeeld van de partij naar buiten toe;

Een integrale visie heeft op de toekomst en koers van GroenLinks Leiden;
Verschillende GroenLinks geluiden of accenten kan verbinden;

Vertrouwd is met en vertrouwd wordt door de lokale politiek en het maatschappelijk
middenveld;

Enige bekendheid heeft onder de Leidse bevolking;
Een sterke debater is;

Een sterke onderhandelaar is.



