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Schriftelijke Vragen – Discriminatie bij samenwerkingspartner Randstad
Deze maandag onthulde tv-programma Radar in een onthutsende reportage dat bijna de helft van de onderzochte uitzendbureaus bereid is om te discrimineren als een opdrachtgever daarom vraagt.
 De bureaus stemden ermee in om specifiek mensen met een Turkse, Marokkaanse of Surinaamse achtergrond niet voor te dragen als kandidaat. Sommige boden dit zelfs uit zichzelf aan. Schokkende en stuitende praktijken, waarmee de uitzendbureaus bovendien de wet overtreden en alle mensenrechtenverdragen aan hun laars lappen.

GroenLinks Leiden is zeer geschrokken van de resultaten van het onderzoek van Radar. Niet in de laatste plaats, omdat is gebleken dat een nauwe samenwerkingspartner van de gemeente Leiden zich eveneens schuldig maakt aan deze ernstige vorm van discriminatie: Randstad.
 Met dit uitzendbureau trekt de gemeente via sociaal werkbedrijf DZB immers innig op in het project Leidse Kracht.  Een samenwerking die nu in een donker daglicht is komen te staan.

Nu bekend is geworden dat dit uitzendbureau discrimineert, vindt GroenLinks dat de gemeente Randstad stevig aan de tand moet voelen en zich ernstig moet afvragen of de samenwerking nog wel stand kan houden. Het kan immers niet zo zijn dat de gemeente op welke wijze dan ook het overtreden van de wet faciliteert. Bovendien heeft het college, na vragen van GroenLinks, de raad in een debat over arbeidsmarktdiscriminatie al op 8 oktober 2015 toegezegd geen samenwerking aan te zullen gaan met bedrijven die aantoonbaar discrimineren.
 Iets wat helaas voor Randstad nu blijkt op te gaan. 
Volgens GroenLinks is het college dan ook zichzelf, de raad en de inwoners van Leiden verplicht om op korte termijn actie te ondernemen. Op grond van artikel 45 van het Reglement van Orde stelt de fractie van GroenLinks het college daarom de volgende vragen:

1) Hoe beoordeelt het college de onderzoeksresultaten van Radar, waaronder de uitkomst dat uitzendbureau Randstad discrimineert? Neemt het college, net als GroenLinks, in ferme bewoordingen afstand van deze ontoelaatbare en onwettige praktijken?

2) Is het college het met GroenLinks eens dat de reputatie van Leiden in het geding is op het moment dat de gemeente samenwerkt met bedrijven die aantoonbaar discrimineren?

3) Hoe beziet het college de samenwerking met Randstad via DZB, nu is gebleken dat Randstad discrimineert?

4) Is het college het met GroenLinks eens dat het Leidse antidiscriminatiebeleid alleen geloofwaardig is op het moment dat de gemeente hard ingrijpt wanneer er aantoonbaar wordt gediscrimineerd?

5) Is het college bereid om, in het licht van de toezegging van 8 oktober 2015, de samenwerking met Randstad stop te zetten?

Zo niet:

1. Waarom niet? Welke argumenten praten volgens het college een verdere samenwerking dan recht?

2. Welke stappen onderneemt het college dan richting Randstad?

Behalve via het project Leidse Kracht van DZB, werkt de gemeente Leiden ook zelf veelvuldig met uitzendkrachten en werknemers op payroll-basis.

6) Zijn er, behalve Randstad, nog andere uitzendbureaus waarmee de gemeente samenwerkt die blijkens de reportage van Radar of andere onderzoeken aantoonbaar discrimineren?

1. Zo ja, is het college dan bereid om ook met hen de samenwerking te beëindigen?

2. Als het college dit niet bekend is, is zij dan bereid hiernaar onderzoek te laten uitvoeren, zodat kan worden uitgesloten dat Leiden zaken doet met bedrijven die discrimineren?


Momenteel kent Leiden geen fysiek meldpunt voor discriminatie meer. Leidenaars kunnen alleen nog terecht bij de Stichting Inclusie & Discriminatiebestrijding (IDB) in Den Haag. Voor verschillende groepen mensen is dit een probleem: laaggeletterden en digibeten kunnen de site niet raadplegen en voor mensen met een laag inkomen vormen de vervoerskosten naar Den Haag een obstakel.

7) Is het college het met GroenLinks eens dat, door de afwezigheid van een meldpunt discriminatie in Leiden, momenteel de drempel voor Leidenaars hoog is om melding te doen van discriminatie?

8) Is het college bereid om zich in te spannen voor de terugkeer van een fysiek meldpunt discriminatie in Leiden?

Zo niet:

1. Waarom niet? En hoe maakt het college het melden van discriminatie dan toegankelijk voor bijvoorbeeld laaggeletterden, digibeten en mensen met een klein inkomen?

2. Is het college dan op zijn minst bereid om de foutieve adresgegevens van IDB op de gemeentesite aan te passen, zodat mensen die melding willen doen in ieder geval op het juiste adres aankomen?
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